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Studijski posjet Bednju, 9.8.2019.

U organizaciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podrucni ured
PoZega organiziran je studijski posjet polaznika za
osposobljavanje pcelara/pcelarki u Bednju.

U posjetu su sudjelovali polaznici osposobljavanja za poslove
péelara/pcelarke, ¢lanovi pcelarske udruge iz PoZege ,Zlatna
dolina” te partneri u projektu. Svrha studijskog posjeta je
povezivanje polaznika osposobljavanja i iskusnih péelara/pcelarki
radi razmjene znanja i iskustva u podrucju pcelarstva.

10/2019.

Krizno komuniciranje, 26.9.2019.

U PoZegi je 26.9.2019. odrzan sastanak clanova Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje PoZesSko-slavonske Zupanije u
prostoru Hrvatske gospodarske komore Zupanijske komore
PoZega.

Gospoda Ivana Vunak iz Puckog otvorenog ucilista OBRIS u
sklopu sastanka odrzala je radionicu ,,KRIZNO KOMUNICRANJE“.
Sastanak je zapofeo metodama kojim je predavacica Zeljela
opustiti i pripremiti sudionike sastanka za dosta tesku temu.

Domadini su im bili ¢lanovi péelarske udruge ,Cmalico” iz Bednje,
gospodin Danijel Godinié, predsjednik Udruge i gospodin Milan
Vukovski, tajnik Udruge. Po dolasku u Bednju, gospodin Dario
Gal, doktor veterine i ¢lan Udruge, odrzao je kratko predavanje o
bolestima pcela, njihovoj prevenciji te postupku lijecenja.

Nakon predavanja, domacini su ih proveli kroz vrcaonu meda i
pcelinjak, za koji iskusni pcelari kazu kako je to skolski primjer
dobro odrzavanog pcelinjaka. Druzenje pcelara se nastavilo do
kasnog poslijepodneva, a dojmovi posjeta, predivnih zagorskih
brega i odli¢ne zagorske hrane jos se slijegaju.

Studijski posjet je financiran sredstvima Europske Unije iz
Europskog socijalnog fonda u sklopu provedbe projekta ,LIPA —

lokalna inicijativa za poduzetnicku aktivaciju“, ciji je nositelj HZZ
PU PoZega.

Od prvih minuta predavacica je odusevljavala sve prisutne, a
sudionici su mogli saznati sve o temi kriznog komuniciranja,
tehnikama i metodama te prijedlozima kako se ,izbaviti“ i Sto
uciniti u kriznim situacijama.

Ova edukacija je bila prva od dvije predvidene, stoga se itekako
veselimo sljedecoj koja ¢e se odrzati u mjesecu studenome 2019.

Lokalnim intervencijama do vozaca, 15.10.2019.

Dana 15.10.2019. godine u Hrvatskoj gospodarskoj komori
Zupanijskoj komori Poiega u sklopu projekta LIPA - lokalna
inicijativa za poduzetnicku aktivaciju, odrzan je sastanak ¢lanova
Lokalnog partnerstva za zaposljavanje PoZzesko-slavonske
Zupanije.

Na sastanku je nositelj projekta, Hrvatski zavod za zaposljavanje
Podrucni ured PoZega, sveCano urucio svjedodzbe polaznicima
obrazovanja za zanimanje voza¢ motornih vozila sa stjecanjem C
kategorije.



Prekvalifikaciju je zavrSilo Sest osoba, dok je njih pet osoba
zavrsilo osposobljavanje za C kategoriju. Svjedodzbe je urucila
predstojnica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podruc¢nog ureda

PoZega, gospoda Jasminka Antunovic.

Nastavak sastanka bio je rezerviran za panel raspravu na temu
,Lokalnim intervencijama do vozaca“ na kojoj su sudjelovali
predstavnici  uciliSta, gospodarske i obrtnicke komore,
poslodavaca i poduzetnickih centara. Svjedoci smo svakodnevnih
apela prijevoznika, udruga prijevoznika i udruga poslodavaca
kako na trzistu radne snage kroni¢no nedostaje vozaca motornih
vozila stoga je ovaj sastanak bio upravo na temu kako lokalnim
djelovanjem rijesiti navedeni problem.

Vlada Republike Hrvatske je to pokusala rijesiti na nacin da
poveéa kvote zaposljavanja stranaca, no to je samo ,gasenje
pozara“ kako je konstatirao predstavnik poslodavaca. Njegova
tvrtka je prosle godine zaposlila ukupno 5 stranaca na radnom
mjestu ,vozac teretnog vozila“ CE kategorije jer je zbog
nedostatka radne snage bio upitan opstanak tvrtke.

Poslodavci smatraju kako se dogodilo ,obezvrjedivanje struke”
vozaca motornih vozila, posebno zbog pojedinih ucilista koja ne
obrazuju na propisan nacin. lzrazeno je cudenje kako je uopée
moguce da se nakon samo godinu dana Skolovanja, pa cak i
manje, ,proizvede” voza¢ motornih vozila spremnim da sjedne u
kamion. Smatraju kako su takva instant rjeSenja opasnost na
cesti, opasnost za tvrtke i opasnost za gradane. Struka vozaca
motornih vozila je kompleksna struka i potrebno je nekoliko
godina za usavrSavanje u navedenom zanimanju, stoga
poslodavci vide rjeSenje u redovnom obrazovaniju.

Ucilista su stava kako osobe koje se prekvalificiraju za zanimanje
voza¢ motornih vozila su itekako savjesne, ozbiljne i
usredotocene na svoj cilj te da to ,obezvrjedivanje struke” nije
zbog pojedinih ucilista i ,instant” rjesenja ve¢ zbog opceg stanja
svijesti, a to je potrebno promijeniti razgovorom u javnosti i
sastancima poput ovih, upoznavanjem javnosti s poslovima
vozaca motornih vozila i kompleksnosti njihova radnog mjesta.

Nisu se slozili s poslodavcima da nakon godinu dana obrazovanja
osobe ne mogu dobiti kvalitetna znanja vezano za struku za koju
se obrazuju, no priznali su da se pojedina ucilista koriste linijom
lakSeg otpora i obrazuju odrasle osobe zaobilazenjem pravila i
propisa.

Kako u PoZegi nedostaje strukovno zanimanje prometnog smjera
za vozata motornih vozila u srednjim Skolama, ucilista biljeze
veliki porast u prekvalifikaciji vozata motornih vozila Sto je
izuzetan troSak za te osobe, posebno jer je potrebno financirati
novi srednjoskolski obrazovni program kao i osposobljavanje za C
ili CE kategoriju. Takav troSak ne zaobilazi ni Hrvatski zavod za
zaposljavanje koji intervencijama poput prekvalifikacija obrazuje
nezaposlene osobe za zanimanja trazena na trZistu rada, Sto je,
zapravo, dvostruki trosak za drZzavu. Zbog toga se rjeSenje vidii u
promjenama obrazovnog sustava.

Poslodavci smatraju da je do nestasSice vozaca doslo i zbog
obrazovanja nedovoljnog broja voza¢a motornih vozila putem
redovnog srednjoskolskog programa. Generacije koje su ranije
postale vozaci u vojsci odlaze u mirovinu i nema ih tko naslijediti.
Smatraju da obrazovanje vozaca kroz redovni srednjoskolski
program ima i jo$ jednu dodatnu prednost jer osoba s osamnaest
godina izlazi na trziSte rada i ima dobre temelje te dovoljno
vremena da se izgradi u kvalitetnog vozaca. Usporedujuci
redovno obrazovanje s prekvalifikacijom, smatraju da je dodatni
nedostatak prekvalifikacije Sto se na nju ljudi odlucuju u zrelijim
godinama i samim tim pred njima je kraci radni vijek.

Najbliza strukovna prometna $kola nalazi se u Brodsko-posavskoj
Zupaniji koja obrazuje kroz redovno Skolovanje u prosjeku 20
vozaca motornih vozila godiSnje Sto je za dvije Zupanije, Pozesko-
slavonsku i Brodsko-posavsku, vrlo malo i ne moZze zadovoljiti
potraznju na trziStu rada. Samo ove godine, na podrucju
Pozesko-slavonske Zupanije, prema podacima Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, bilo je trazeno 52 radnika za zanimanje vozac
motornih vozila, Sto za C kategoriju, Sto za CE kategoriju.



Kvote za uvoz radne snage su gotovo iscrpljene, konkretno, u
Pozesko-slavonskoj Zupaniji radi ukupno 90 stranaca, dok ¢e od
1.1.2020. godine Savezna Republika Njemacka otvoriti svoja
vrata i drzavama koje nisu ¢lanice EU, posebno Bosni i
Hercegovini iz koje se uvozila radna snaga u Republiku Hrvatsku,
stoga ¢e hrvatski poslodavci jos teZe dolaziti do radne snage.

Polaznici obrazovanja iz projekta dodali su da bi se trebalo
poraditi i na uvjetima rada ovog radnog mjesta kako bi ono bilo
privla¢nije mladim ljudima koji zapocinju svoje karijere. Istaknuli
su primjer kako u Hrvatskoj ima mali broj stajalista na
autocestama s tusevima, lose se hrane, ¢esto su izloZzeni kradama
i stresnim situacijama u prometu te zbog toga obolijevaju i
skracuje im se radni vijek.

Na temelju zaklju¢aka panel rasprave, Lokalno partnerstvo za
zaposljavanje raditi ¢e na rjeSavanju ovog goruceg problema
obracanjem nadleZnim institucijama.

10. Zupanijsko ocjenjivanje meda i dodjela uvjerenja
pcelarima i pcéelarkama, 17.10.2019.

Dana 17.10.2019. godine u sklopu 10. po redu Zupanijskog
ocjenjivanja meda na Veleucilistu u PoZegi, dvanaest osoba je
primilo uvjerenje o osposobljenosti za obavljanje poslova
péelara/pcelarke.

Ove godine u organizaciju Zupanijskog ocjenjivanja meda ukljucio
se pored Pcelarske udruge Zlatna dolina i Hrvatski zavod za
zaposljavanje Podrucni ured PoZzega. Razlog tome je projekt LIPA

— lokalna inicijativa za poduzetnicku aktivaciju, Ciji nositelj je HZZ
PU PoZega a putem kojeg su nezaposlene osobe dobile priliku
osposobiti se za poslove péelara/pcelarke.

Uvjerenja je polaznicima osposobljavanja dodijelio predsjednik
Hrvatskog péelarskog saveza, gospodin Zeljko Vrbos a u prisustvu
sedamdesetak pcelara iz Pozesko-slavonske Zupanije.

Nakon dodjele uvjerenja, gospodin Vrbos odrZao je predavanje o
stanju u hrvatskom pcelarstvu.

Ova godina je bila iznimno losa za pcelare u proizvodnji meda te
su ve¢, uvidjevsi loSe stanje, u svibnju 2019. godine, uputili dopis
Ministarstvu poljoprivrede kojime su izrazili zabrinutost te trazili
pomoc. Kako je doslo do izmjena na ¢elu Ministarstva, sastanak s
novom ministricom imaju tek 22.10.2019.

peelarska udruga
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Tijekom svog izlaganja dotakao se Pravilnika o drzanju pcela i

vracanju pasnih povjerenika u sustav HPS-a. Takoder jer najavio
kako ¢e Republika Hrvatska, prva u EU imati Pravilnik o vosku.
Problem sa satnim osnovama nije problem od jucer jer se na
trzistu pojavljuju satne osnove s visokim udjelom parafina.

Kako su jeftinije, mnogi prekupci i veleprodaje ih masovno uvoze
i prodaju na trzistu. Napomenuo je kako takav razvoj situacije
nije isklju¢ivo do prodavaca, ve¢ je i do samih pcelara koji se
mozda iz neznanja ili financijskih razloga odlucuju za kupnju
jeftinijih i nekvalitetnijih satnih osnova.

Dotakao se Pravilnika o nacionalnoj staklenci kojime se nada da
¢e rijesSiti problem prevelikog uvoza meda, dok med s hrvatskih
pcelinjaka ostaje neprodan. Smatra da ¢e s ,hrvatskom
staklenkom“ i plasmanom na police trgovackih lanaca, omoguditi
dostupnost hrvatskog meda svim gradanima Republike Hrvatske,
a osim toga za proizvodace meda ée se omoguditi naplata u roku
od 7 dana od dana isporuke meda na police trgovina. Time se
planira i rijesiti problem svih onih koji ugroZavaju proizvodace
meda plasmanom meda upitne kvalitete ili patvorenog meda.

Spomenuo je kako se Hrvatski pcelarski savez prvi u EU izborio i
zabranio da se na deklaracijama meda navodi ,mjeSavina meda
iz EU i onoga koji nije iz EU” jer se time dovode u zabludu
potrosaca i podvaljuje se ,kineski med“.

Nakon predavanja gospodina Vrbosa, doc.dr.sc. Drazen Lusi¢
odrZao je predavanje na temu ,VaZnost senzorske analize u
procjeni kakvoée meda“. Gospodin Lusi¢ je pred sve prisutne
postavio Cetiri uzorka meda te je podijelio formulare svima kako
bi napravili senzorsku analizu. Nakon kratkih uputa Sto i kako
ispuniti, sudionici predavanja prionuli su na ocjenjivanje meda tj.
senzorsku analizu.



Poanta ovoga je bila da sami pcelari okusom i mirisom pokusaju
odgonetnuti o kojoj se vrsti meda radi, kakav mu je intenzitet

okusa, ima li kristala te kakvi su mu boja, miris i konzistencija.

Jedna od bitnih stvari kojima ¢ée se tek osposobljeni pcelari i
plelarke morati posvetiti je kvaliteta meda. Na Zupanijsko
ocjenjivanje meda prijavljeno je ukupno 60 uzoraka, od kojih je i
jedan od nagih péelara/péelarki. Upravo su rezultati Zupanijskog
ocjenjivanja pokazatelj kvalitete meda na lokalnom trzistu.

Kroz aktivnosti projekta LIPA Zeljelo se omoguditi i polaznicima
osposobljavanja za poslove pcelara/pcelarke sudjelovanje na
Zupanijskom ocjenjivanju meda kako bi uvidjeli kvalitetu svoga
meda te ,gdje se nalaze” u odnosu na iskusne pcelare. Obavljena
je fizikalno kemijska analiza od strane Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo za sav med prijavlien na natjecanje te je dana
16.10.2019. obavljena i senzorska analiza meda.

Preostaje samo nagraditi najbolje, a to ¢e biti u sklopu

manifestacije ,, Okusi jeseni“ 9.11.2019.
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za sudjelovanje u programu osposobljavanja za poslove
Operater/operaterka na PC racunalu

Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Pozega u suradnji
s partnerima provodi projekt LIPA - lokalna inicijativa za
poduzetnicku aktivaciju sufinanciran u stopostotnom iznosu iz
Europskog socijalnog fonda iz programa Operativni program
Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020., Lokalne inicijative za
poticanje  zapoSljavanja - faza Ill, broj Ugovora:
UP.01.3.1.01.0061 u cilju utjecaja na povecanje zaposlenosti
aktivacijom poduzetnickih potencijala nezaposlenog stanovnistva
Pozesko-slavonske Zupanije.
Program obrazovanja:
- Osposobljavanje za poslove: operater/operaterka na PC
racunalu
Osnovne informacije o programu obrazovanja:
- Program obrazovanja traje 120 sati, odnosno, 30 dana
- Programi je verificiran te se polaznicima po zavrSetku
dodjeljuje Uvjerenje o osposobljavanju za program
osposobljavanje za poslove: operater/ka na PC ra¢unalu
- Osigurani su putni troskovi za sve polaznike Cije je mjesto
prebivalista dalje od 2 kilometra od mjesta odrzavanja
nastave
- Osigurana je
obrazovanja
- Osigurani su obroci za polaznike obrazovanja za vrijeme
duZih predavanja
- Polaznicima programa obrazovanja osigurano je studijsko
putovanje u Osijek kako bi polaznici obrazovanja u Osijek
software city-u mogli vidjeti primjere dobre prakse
razvoja poslovanja u IT sektoru
Ciljana skupina:
- Mlade nezaposlene osobe do 29 godina starosti
Uvjeti za prijavu za program osposobljavanja:
- ZavrSena osnovna skola
- navrsenih 15 godina starosti
Prijavi je potrebno priloziti:
- Prijavni obrazac (moZete naci u prilogu ovog poziva ili na
info pultu HZZ-a)
- Presliku osobne iskaznice
- Preslika domovnice
- Preslika rodnog lista
- Preslika dokaza o zavrsenom skolovanju
- Dokaz o nezaposlenosti (potvrda o vodenju u evidenciji
HZZ-a. Ukoliko osoba nije u evidenciji nezaposlenih
osoba HZZ-a, a nezaposlena je, moZe priloziti izjavu da
nema posla, nije redoviti ucenik ili student, te je
raspoloZiva za posao i aktivno trazi posao.)
Broj polaznika osposobljavanja: 10 (deset)

literatura za polaznike programa

Prijavu moZete dostavite osobno u Hrvatski zavod za
zaposljavanje PU PoZega, Odjel za provodenje projekata (I. kat,
soba 19), postom na adresu Hrvatski zavod za zaposljavanje PU
PoZega, Alojzija Stepinca 5, PoZega ili putem e-maila na adresu
martina.keller@hzz.hr.

Rok za dostavu prijava: 8.11.2019.
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